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1.- INFORMACION INSTITUCIONAL

1.1.- Naturaleza juridica
Bizitegi una asociacion sin animo de lucro constituida en 1988, reconocidos como una entidad de caracter

social en 1993 y de utilidad publica en 1997.

MISION VISION VALORES

T

Somos una asociacion que Queremos eliminar la distancia = Empatia y acompanamiento .
trabaja en favor de las personas que existe entre las personas que = Comunidad.
en situacion de exclusion social. viven situaciones de exclusion y = Colaboracion.

el resto de la sociedad. = Pluralidad y diversidad.

1.2.- Funciones

Bizitegi lleva 44 afos trabajando por la incorporacion a la sociedad de las personas en riesgo o situacion
de exclusion social de Bizkaia mediante procesos de intervencion, dirigidos a mejorar sus condiciones de
vida, y a través de acciones de sensibilizacién y denuncia. En la realizacidn de esta mision consideramos
la persona como el valor fundamental y la comunidad como el lugar donde se desarrolla.

El principal cliente y destinataria de nuestros servicios es la persona usuaria en situacion de exclusion
social en Bizkaia y cuya edad esté comprendida entre 18 y 65 afios. Las personas usuarias son personas
sin hogar, que residen de forma continuada en las calles de Bilbao; personas con adicciones y/o con
enfermedad mental. Trabajamos para que reciban una atencion integral, que les permita tanto mejorar
sus condiciones actuales de vida, como avanzar en procesos de incorporacién social que posibiliten
profundizar y consolidar dicha mejora.

El objetivo de nuestro modelo de acompafamiento es facilitar procesos de incorporacion social para que
las personas adquieran el mayor grado de autonomia y los mejores niveles de calidad de vida posibles.
Bizitegi dispone de una Red de atencion ubicada en Bilbao, compuesta por:
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Bizitegi

1.3.- Organigramay 6rganos de gobierno

e Asamblea General de personas socias: maximo drgano de la asociacion. Estd compuesta por 29

personas (13 mujeres; 16 hombres).

¢ Junta Directiva: érgano de representacion que gestiona y representa los intereses de la asociacion,

de acuerdo a las disposiciones y directivas de la Asamblea General. Compuesta por 7 personas (3

mujeres; 4 hombres).

Composicién de la Junta directiva:

Alfonso Dubois Migoya (Presidente)

Mari Jose Albizua Manrigue (Vicepresidenta)
Ricardo Oficialdegui Iriarte (Tesorero)

Julen Ahedo Diaz (Secretario)

Angel Tola Guenaga (Vocal)

Maria Yolanda Corres Gonzélez (Vocal)

Sonia Pilar Gorbefia Garcia (Vocal)

e Equipo Directivo: nombrado por la Junta Directiva teniendo en cuenta la mayor representacién de los

ambitos de la organizacion. Esta configurado por el Gerente, el Director Técnico, Responsable de

Gestion de Personas y Responsables de las diferentes Unidades de Intervencién. Un total de 8

personas (4 mujeres; 4 hombres).

e Equipo de Responsables: conformado por el Equipo Directivo, Gestion Avanzada, Gestién de

Recursos y Responsables adjuntos/as a las Unidades de Intervencion (responsables de procesos

operativos). Un total de 17 personas (12 mujeres; 5 hombres).

1.4.- Equipo
9 2 LANGILE 49 BOLUNTARIO 2 1 PRAKTIKA
TRABAJADORAS VOLUNTARIAS PRACTICAS
65M -27H 27M -22H 17M -4H

El Equipo profesional de Bizitegi esta compuesto por 92 personas (65 mujeres y 27 hombres) cuya

media de edad es de 45 afios y con una antigiledad media en la asociacion de 13 afios. El 90 % de



las personas tienen contrato indefinido. Los equipos de intervencion son multidisciplinares aportando
diferentes Opticas desde el punto de vista educativo, psicolégico, fisico, social, formativo-laboral y
juridico.

Colaboran con Bizitegi 49 personas voluntarias (27 mujeres y 22 hombres), imprescindibles para el
desarrollo y consecucién de los fines establecidos por la organizacion, dando a su vez expresion al

compromiso de una sociedad que quiere ser solidaria.

Bizitegi se organiza por Unidades de Intervencion y Procesos. Las Unidades de Intervencién son
equipos multidisciplinares que atienden conjuntamente varios servicios de caracteristicas similares:
centros de dias, residencial-educativos y personas sin hogar. Los procesos de forma transversal a las
Unidades de Intervencion regulan los aspectos fundamentales del funcionamiento dando coherencia e

integridad a la intervencion y gestion.

1.5.- Plan estratégico TAUPADAZ26 (2023-2026). Objetivos estratégicos y lineas de actuacion.
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1.6.- Memoria de actividad

Las memorias de actividad las tenemos recogidas en nuestra web:
http://www.bizitegi.org/sala-de-prensa/memorias/

1.7.- Certificados de calidad

Bizitegi tiene el “Reconocimiento A de Plata a la Gestion Avanzada” en la evaluacion externa
realizada por el Club de Evaluacién de EUSKALIT. El Gobierno Vasco reconoce, de este modo, el
esfuerzo realizado reflejado en las actividades desarrolladas en los Ultimos afios para innovar y mejorar

la gestibn e incrementar asi la satisfaccion de las personas usuarias, profesionales, voluntarias,
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*
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sociedad y demas grupos de interés.

2.- INFORMACION ECONOMICA FINANCIERA

2.1.- Informe econdmico
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http://www.bizitegi.org/sala-de-prensa/memorias/

Bizitegi

Las cuentas han sido auditadas por Euskoaudit SAP. El informe de auditoria manifiesta que las cuentas

2.2.- Informes de auditoriay cuentas:

anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio y situacion financiera de la Asociacion Bizitegi.
En nuestra pagina web tenemos recogidas los informes de las auditorias:

http://www.bizitegi.org/las-cuentas-claras/

3.- INFORMACION SOBRE LAS RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

3.1.- Administraciones publicas

Los servicios de Bizitegi estan financiados principalmente por el Departamento de Empleo, Inclusion
Social e Igualdad de la Diputacion Foral de Bizkaia que supone un 55% de los ingresos en convenios
y por el Ayuntamiento de Bilbao (Departamento de Accién Social) en formato licitacion en un 21%. Este

afo las subvenciones han supuesto un 13% de los ingresos.

CONVENIOS CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
ADMINISTRACION a
PUBLICA FIRMANTE OBJETO IMPORTE DURACION
Diputacion Foral de Bizkaia — | Red Bizitegi 1.887.881 | 01/01/2023 a 31/12/2023
Dpto Accion Social Programa Hirubide 799.999 | 01/01/2023 a 31/12/2023
CONTRATOS
ADMINISTRACION
PUBLICA OBJETO IMPORTE DURACION
CONTRATANTE
AME 560.678
Ayuntamiento de Bilbao PISECO 383.348 | 01/01/2023 a 31/12/2023
Viviendas compartidas 60.000

SUBVENCIONES

ADMINISTRACION )
PUBLICA OTORGANTE OBJETO IMPORTE DURACION
Centro Onartu 30.900 | 01/01/2023 a 31/12/2023
Jomada habitos saludables: 1.400 | 01/01/2023 a 31/12/2023
Osasunday
Apiriku 242.200 | 01/01/2023 a 31/12/2023
Ayuntamiento de Bilbao Zaindu 22.000 | 01/01/2023 a 31/12/2023
Sare 16.602 | 01/09/2023 a 31/12/2023



http://www.bizitegi.org/las-cuentas-claras/

Biziteg)

Borobiltzen 36.500 | 01/01/2023 a 31/12/2023

Gobierno Vasco Voluntariado activo 7.062 | 01/01/2023 a 31/12/2023
Gobierno Vasco Aprendizaje a lo largo de la vida 6.954 | 01/01/2023 a 31/12/2023
Gobierno Vasco. Dpto 01/01/2023 a 31/12/2023
Empleo y Politicas Centro Onartu 28.547
Sociales
Gobierno Vasco. Dpto 01/01/2023 a 31/12/2023
Empleo y Politicas Pisos para personas Sin Hogar 18.757
Sociales
Sgltlj;grno Vasco. Dpto de Centro Onartu 13.040 01/01/2023 a 31/12/2023
Sgltlj;grno Vasco. Dpto de Pisos 12.433 01/01/2023 a 31/12/2023
ggﬂgarno Vasco. Dpto de Centros 12.319 01/01/2023 a 31/12/2023
Gobierno Vasco. Homeless 5924 01/01/2023 a 31/12/2023
Direccion de DDHH '
Gobierno Vasco. Sensibilizacién y prevencion de la 6.720 01/01/2023 a 31/12/2023
Emakunde violencia machista '
Gobierno Vasco Kontzilia 8.470 | 01/01/2023 a 31/12/2023
Gobierno Vasco. Aurkigune 149.082 01/06/2023 a 31/12/2023
Proyectos tractores
Diputacion Foral de Igualdad de género entre hombres y 01/01/2023 a 31/12/2023

LI ; 10.000
Bizkaia. Dpto Igualdad mujeres
Diputacion Foral de
Bizkaia. Promocion Creacion empresas innovadoras 13.673 | 01/05/2023 a 31/12/2023

econémica

3.2.- Entidades privadas

Ademas de la financiacion publica también colaboramos con entidades de caracter privado, de las cuales hemos
recibido las siguientes cantidades:

SUBVENCIONES o CONVENIOS CON ENTIDADES PRIVADAS

ENTIDAD PRIVADA

OTORGANTE OBJETO IMPORTE DURACION
Fundacién Iberdrola Pisos personas sin hogar 32.000 | 01/01/2023 a 31/12/2023
BBK Obra Social Pisos personas sin hogar 15.000 | 01/01/2023 a 31/12/2023
Fundacién La Caixa Centro Onartu 30.000 | 01/01/2023 a 31/12/2023
Fundacién Victor Tapia Pisos personas sin hogar 14.000 | 01/01/2023 a 31/12/2023
Fundacion Gondra Centro Onartu 10.000 | 01/01/2023 a 31/12/2023
Barandiaran
Fundacion Susana Borobiltzen 7.000 | 01/01/2023 a 31/12/2023
Monsma
Fundacion Carmen Centro Onartu 20.000 | 01/01/2023 a 31/12/2023
Gandarias
Fundacién Athletic Equipo futbol personas sin hogar 2.500 | 01/09/2022 a 31/08/2023




4.- REDES Y FOROS EN LOS QUE PARTICIPA BIZITEGI
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6.- RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS

AINTZATESPENAK ETA SARIAK / Reconocimientos y premios
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AURKIGUNE proiektua Gizarte bazterketa arriskuan dauden Zenbatu Antzerki Taldearen
Proyecto AURKIGUNE pertsonei laguntza: ONARTU proiektua esperientzia eraldatzailea
Apoyo a las personas en riesgo de exclusion social: Proyecto ONARTU Experiencia transformadora Grupo de Teatro Zenbatu
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